OBEC POZBA

00309206

Nazov vnutropodnikovej
smernice

Smernica pre tvorbu socialneho fondu a
pre pouzitie finan¢nych prostriedkov

70 socialneho fondu

Cislo smernice

1/2019

Rozsah platnosti

Za spravnost’ smernice
zodpoveda

Katarina Ivani¢ova - starostka obce

Za dodrziavanie smernice
zodpoveda

Henrieta Palkova — administrativna pracovnicka

Platnost’ smernice pre
obdobie

0d 01.04.2019

Schvalil
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Starosta obce Pozba v sulade so zakonom €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o0 zmene
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji
podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, v zneni zdkona ¢. 377/2015 Z. z. o prdvnom postaveni a platovych

pomeroch starostov obci a primatorov miest vydava

Smernicu pre tvorbu socidalneho fondu a pre pouzitie finanénych
prostriedkov zo socialneho fondu

Clanok 1.

Vseobecné ustanovenia
Pravna uprava

1. Obec Pozba ( d’alej len zamestnavatel’ ) v zmysle zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov vytvara socialny fond, ktory sluzi k
realizacii podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Poslednd novela zdkona €. 591/2007 Z. z. nadobudla G¢innost’ 1.1. 2008.

2. Tieto zasady wupravuju tvorbu apouZitie socidlneho fondu zamestnavatela
auplatiiujii sa vo vztahu ku vSetkym zamestnancom vykonavajucich prace vo
verejnom zaujme a vztahu k starostovi obce.

3. Za zamestnancov sa na ucely tohto predpisu povazuju fyzické osoby, ktoré
vykonavaju prace vo verejnom zaujme v pracovnom pomere - Zakon ¢. 552/2003 Z. z.
v platnom zneni a starosta obce, ktorych zamestnavatel'om je pre ucely tychto zasad je

Obec Pozba.

Clanok IL.

Tvorba socialneho fondu

V obci Pozba nie je uzatvorend Kolektivna zmluva, preto sa pri tvorbe Socialneho fondu na
obecnom trade vychadza z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pri vykone prace vo

verejnom zaujme.

1. Socialny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alSim pridelom vo vyske
0,05% zo stihrnu funkénych platov vSetkych zamestnancov Obecného tradu v pracovnom

pomere, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.



2. Socialny fond mdze zamestndvatel' vytvarat nepovinne z d’al§ich zdrojov, ktorymi mozu
byt dary, dotécie, prispevky zamestnavatel'a do fondu a iné zdroje.

Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, t.j. 19-teho v mesiaci. Prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy

alebo platu.

Clanok I11.
Vedenie socialneho fondu
1. Obec Pozba prostriedky fondu obce vedie na osobitnom ucte v banke.
2. Obec Pozba tvori fond najneskor v den dohodnuty na vyplatu mzdy t. j. 19. v mesiaci.
3. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu

mzdy najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.

Clanok IV.

Uétovanie socialneho fondu

1. Tvorba zékladnych poevinnych pridelov do socidlneho fondu na strane MD uctu 527 —
Zdkonné socidlne ndklady ana strane D G&tu 472 — Zaviizky zo socidlneho fondu. UJ moze
uctovat’ o druhoch povinnych pridelov vradmci analytickych uctov. Tvorba SF
z povinnych pridelov sa zahfiia do danovo uznanych nékladov (vydavkov) podla § 19 ods.
1 z. €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zn. neskor$ich predpisov.

2. Tvorba socialneho fondu vo vySke nepovinného pridelu (napr. peitazny dar, dotacia) na
strane MD ¢tu 221 — Bankové ucty alebo 211 — Pokladnica a na strane D uctu 472 —
Zavdizky zo socidlneho fondu.

3. Cerpanie socidlneho fondu sa Gétuje na strane MD Gétu 472 — Zdvizky zo socidlneho fondu
a na strane D U¢tu 333 — Ostatné zavdizky voci zamestnancom prip. ucet 213 — Ceniny

(prispevok na stravnu jednotku, gastrolistky).

Clanok V.

Pouzitie socialneho fondu

1. Obec Pozba, ako zamestnavatel’ zo socidlneho fondu poskytuje zamestnancom prispevok
Ako nepenazné plnenie, ktoré nepodlicha dani z prijmu a to vrovnakej vySke pre

vSetkych zamestnancov obce na stravovanie vo vyske 0,20 € z ceny jedla alebo z ceny



stravného listka.

Zamestnavatel' Zamestnancovi poskytne taky pocet stravnych listkov, ktory je zhodny
s po¢tom pracovnych dni po odpocitani sluzobnych ciest v trvani dlhsie ako 5 hodin,
dovolenky, OCR, PN, plateného a neplateného vol'na.

O pocte vydanych stravnych listkov vedie zamestnavatel’ evidenciu.

2. Zamestnavatel' zo socialneho fondu poskytuje prispevok pri prilezitosti viano¢nych
sviatkov. U novoprijatych zamestnancov v priebehu roka sa poskytnutie prispevku
umerne krati 1/12  za kazdy neodpracovany mesiac.

3. Obec Pozba poskytne zamestnancom finanény prispevok nasledujiicim spdsobom :

a) pri zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov vo vyske max. 50,00 EUR, poskytuje
vecny alebo petiazny dar

b) odchodu zamestnanca do starobného (invalidného) dochodku vo vyske 50 €,

Dar sa poskytuje zamestnancovi, ktory ku dnu poskytnutia je zamestnany

u zamestnavatel'a nepretrzite po dobu dlhsiu ako 5 rokov.

¢) Zamestnavatel’ zo socialneho fondu poskytne kvety (kyticu) pri prilezitosti svadby
zamestnanca/-kyne, narodenia diet'at’a alebo pri imrti zamestnanca/-kyne bez ohl'adu
na dobu zamestnania.

4. Obec Pozba poskytne prispevok na Gcast’ na spolocnych kulturnych a §portovych
podujatiach — prispevok bude zamestnancom poskytnuty vo vyske urcenej rozhodnutim
starostu obce po predlozeni dokladu o névsteve kultirneho alebo Sportového podujatia.
Doklad je mozZné predkladat’ poc€as kalendarneho roka max. vSak do 30.11. prislusného
kalendarneho roka. Prispevok bude vyplacany v mzde za mesiac november prislusného

roka vo vyplatnom termine.

Clanok VI.

Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

V zmysle Zékona SR €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov sa zdanuju prijmy zamestnancov zo
socidlneho fondu sadzbou 19 % okrem prijmov, ktoré st v zdkone taxativne ur¢ené. Vynimku
zo zdanenia prijmov zo socidlneho fondu (§ 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov) tvori
hodnota stravy a kvetov (kytic) z dovodov uvedenych v ¢l. IV.

Prijem poskytnuty vo forme peiazného i nepeniazného prijmu je ako st¢ast’ celkového prijmu
zamestnanca zo zavislej ¢innosti a funkénych pozitkov zdanovany preddavkovym spdsobom

a vstupuje do vymeriavacieho zakladu pre vypocet poistného.



Clanok VIIL.

Zavereéné ustanovenie

Penazné anepenazné dary budu poskytované zamestnancom v nadvédznosti na
dostatok prostriedkov na ucte socialneho fondu a iba v tom roku na ktory pripadne
vyrocie.

Tato smernica sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa nepodielaji na tvorbe
socialneho fondu.

Tato vnatorna smernica o zadsadach pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu nadobtda
platnost’ a i¢innost’ diiom 01.04.2019, uznesenim ................ ,dNA .

Kontrolu dodrziavania ustanoveni tejto Smernice vykonava hlavny kontrolor obce.

V Pozbe, februar 2019 Katarina Ivanicova
starostka obce Pozba



